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YONETMELIK

Karabiik Universitesinden:
KARABUK UNIVERSITESI iS GUVENLIGI VE SAGLIGI EGITIM,
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Karabiik Universitesi Is Giivenligi ve Saghig1 Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlariin gérevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Karabiik Universitesi Is Giivenligi ve Saghgi Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin goérevlerine iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasiim (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak
hazirlanmugtir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (KIGSAM): Karabiik Universitesi Is Giivenligi ve Saglhig1 Egitim, Uygulama ve Aragtirma
Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,
¢) Rektor: Karabiik Universitesi Rektoriinii,
¢) Universite: Karabiik Universitesini,
d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlart
Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir;



a) 15/8/2009 tarihli ve 27320 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak
Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri kapsaminda, isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanligi
egitim programlariin Universitede yiiriitiilmesini saglamak,

b) Universitenin, is giivenligi ve saglig1 konularinda, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile dzel sektor ve
uluslararasi kurulus ve kisilerle igbirligini gelistirmek,

¢) Isyerlerinde is giivenligi ve saglig1 kosullarinin arastirilmas, iyilestirilmesi, gelistirilmesi ile calisma
hayatinin daha giivenli hale gelmesi igin bilimsel faaliyetlerin yiiriitiilmesine katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar1
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:
a) Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig1 egitim programlar diizenlemek,

b) Is giivenligi ve saglig1 konularmnda, ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla, 6zel sektér ve uluslararast kurulus
ya da kisilerle igbirligi yapmak, gelistirmek, karsilastiklar sorunlarin ¢dztimiine yonelik arastirma ve incelemeler
yapmak, goriis bildirmek, rapor hazirlamak, danismanlik ve bilirkisi hizmeti vermek, proje ve benzeri ¢caligmalart
ylriitmek,

c) Is giivenligi ve saglh1 kosullarmin arastirilmass, iyilestirilmesi, gelistirilmesi konularinda akademik
faaliyetlerde bulunmak, bilimsel etkinlikler diizenlemek, seminer ve konferanslar diizenlemek; bilimsel aragtirma ve
incelemelerde bulunmak, yayin yapmak, uygulamalar yapmak, yaptirmak ve ¢aligmalara istirak etmek ve bu
faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir;
a) Miidiir ve Miidiir Yardimeis,
b) Yonetim Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin Miihendislik Fakiiltesinden is giivenligi konusunda akademik
calismalar olan tam zamanli dgretim iiyeleri arasindan, Universite Yonetim Kurulunun gériisii alinarak Rektdr
tarafindan ii¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir Yardimcis1, Miidiiriin 8nerisi ile Universitenin tam zamanli &gretim {iyeleri arasindan Rektdr
tarafindan gorevlendirilir. Miidiiriin verdigi gérevleri yapar ve yoklugunda Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde, yardimcisinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantilarin giindemlerini hazirlamak, toplantilara baskanlik
etmek, kararlarin1 uygulamak,



¢) Merkez biinyesinde yapilacak egitim, uygulama ve aragtirma projeleri ile ilgili calisma gruplarini,
yoneticilerini belirlemek, Y6netim Kurulunun onayina sunmak ve denetlemek,

¢) Merkez biinyesinde olusturulan ¢aligma gruplarinin faaliyetlerini, arastirma, inceleme, uygulama, egitim ve
yayin ¢alismalarini diizenlemek ve denetlemek,

d) Yurt iginde ve diginda ilgili kurum ve kuruluslar ile igbirligi yapmak,

e) Merkezin gelir ve giderlerine iliskin esaslar1 belirleyerek Yonetim Kurulunun goriigiinii aldiktan sonra
Rektoriin onayina sunmak,

f) Merkezin biitge Onerisini hazirlayarak Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina
sunmak,

g) Merkezin gegmis doneme ait faaliyet raporunu hazirlayarak Yonetim Kurulunun gériisiinii aldiktan sonra
Rektoriin onayina sunmak,

§) Merkezin gelecek doneme ait ¢aligma planini hazirlayarak Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
Rektoriin onayina sunmak ve uygulamak,

h) 2547 sayili Kanun ile verilen diger gérevleri yapmak.
Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Miidiir Yardimesi ile Universitenin Miihendislik Fakiiltesi ve
Teknik Egitim Fakiiltesinde gorevli tam zamanli gretim iiyelerinden Universite Y6netim Kurulunca 6nerilen dort
aday arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen iki liye olmak iizere toplam dort iiyeden olusur. Miidiir, Ynetim
Kurulunun bagkanidir.

(2) Yonetim Kurulu tiyeleri {i¢ yil siire ile gérevlendirilir. Siiresi dolan Yonetim Kurulu iiyesi yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi doldurmak iizere ayn1 usulle yeni iiyeler
gorevlendirilir.

(3) Ust iiste iki kez izinsiz Yénetim Kurulu toplantilarina katilmayan iiyenin iiyeligi, Yonetim Kurulu karar
ile sona erdirilir.

(4) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine en az alt1 ayda bir kez olagan ya da Miidiir tarafindan gerekli
goriilen hallerde olaganiistii olmak iizere salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla almir. Oylarin esitligi
halinde Miidiirlin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis olur.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Miidiir tarafindan hazirlanan gelir ve giderlere iligkin esaslar1 goriismek, tavsiye karar1 almak,
b) Miidiir tarafindan olusturulan ¢aligma gruplarini ve faaliyetlerini goriismek ve karara baglamak,

¢) Miidiir tarafindan hazirlanan gegmis doneme ait faaliyet raporunu ve gelecek doneme ait ¢alisma
programini goriismek ve tavsiye karari almak,

¢) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim, aragtirma konularindaki akademik ve uygulamali proje ve
programlarin koordinasyonunu ve bu programlarin uygulanmasini karara baglamak,

d) flgili kurum ve kuruluslarla yapilan ¢alismalara ait goriis ve raporlar1 karara baglamak,



e) Egitim programlari sonunda katilimcilara verilecek katilim, sertifika ve benzeri belgelerin verilmesi ile ilgili

esaslar1 goriiserek, Universite Senatosunda karara baglanmak iizere Rektorliige sunmak,

f) Merkezin faaliyetleriyle ilgili Miidiiriin getirecegi diger konular1 goriismek ve karara baglamak.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 12 — (1) Merkez tarafindan desteklenen aragtirmalar kapsaminda alian her tiirlii alet, ekipman ve
demirbaglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci; 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Karabiik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



